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INSPECTORIA / INTEGRIDAD

¢ QUE ES EL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO?
[SGAS)

Estd disenado para prevenir, detectar y responder a situaciones de soborno
dentro de la organizacion. Los puntos clave del SGAS incluyen:

CANALES DE DENUNCIA E COMPROMISO DE LA

ALTA DIRECCION

X\ INVESTIGACION

Mecanismos confidenciales y seguros Compromiso claro con la prevenciéon
para que el personal, proveedores y del soborno, promoviendo una
otros interesados puedan denunciar de cultura ética y de transparencia en
manera anonima cualquier sospecha toda la organizacion

de soborno sin temor a represalias.

CAPACITACION Y

909 SENSIBILIZACION
1SO

POLITICA ‘\
ANTISOBORNO  [=<{

Proporcionar formacion regular al Politica que prohibe el soborno en
personal y directivos sobre las 27001 todas sus formas, tanto dentro de la
politicas y procedimientos organizacion como con terceros.

antisoborno.

DEBIDA DILIGENCIA EVALUACION DE RIESGOS (:h

!

Implementar procedimientos de debida diligencia
para evaluar a los socios de negocio, proveedores,
contratistas y otros actores relevantes, con el fin de
asegurar que no participen en practicas de
soborno.

Identificar y analizar las areas de la organizacion
donde el soborno podria ocurrir. Esto incluye
evaluar riesgos en dareas como la contratacion,
compras, etc.

Garantizar el cumplimiento con las leyes y regulaciones
locales relacionadas con el soborno y la corrupcién

#PromoviendoUnaCulturadeTransparencialntegridadyEticaOrganizacional

Firmeza, legalidad y disciplina al servicio del pais



